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บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 การด าเนินการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู        
เพื่อส่งเสริมทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) และเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี  (Mixed 
Methods) ได้แก่ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Method) 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจยั เป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนของครู
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 ขั้นตอนท่ี 2 สร้างและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 ขั้นตอนท่ี 3 น ารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะ
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรีไปใช ้
 ขั้นตอนท่ี 4 ติดตามผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



142 
 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และแนวทำงกำรแก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู 
                  โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหำรำชรมณียเขต จังหวัดกำญจนบุรี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นท่ี 1.2 สอบถามแนวทาง 
การแกปั้ญหาการจดัการเรียน         
การสอนของครูโรงเรียนสมเด็จ-
พระปิยมหาราชรมณียเขต              
จงัหวดักาญจนบุรี 

การสนทนากลุ่มของผูท้รงคุณวุฒิ        
จ านวน 13 คน เก่ียวกบัแนวทาง                  
การแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอน         
ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 

แนวทางการแกปั้ญหา 
การจดัการเรียนการสอน        
ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี 

ขั้นท่ี 1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบนั        
และปัญหาการจดัการเรียนการสอน         
ของครู โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี 

สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน                 
ครู จ านวน 15 คน ผูป้กครองนกัเรียน 
จ านวน 15 คน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 2 คน            
รวมทั้งหมดจ านวน 35 คน เก่ียวกบั         
สภาพปัจจุบนั และปัญหาของการจดั      
การเรียนการสอนของครูโรงเรียน          
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต           
จงัหวดักาญจนบุรี  
 

สภาพปัจจุบนั และปัญหา 
ของการจดัการเรียนการสอน
ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี 

ขั้นตอนการด าเนินงานวิจยั กิจกรรม ผลท่ีได ้

ขั้นท่ี 1.3 ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อ
ส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จ-      
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี 

ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดงัน้ี   
- แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบ 
- แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร        
งานวิชาการ 
- แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงาน
โดยใชว้งจรคุณภาพ (PDCA) 
- แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
- แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะของผูเ้รียน          
ในศตวรรษท่ี 21   
- แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศการเรียน   
การสอน 
- แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพผูเ้รียน 
- แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ 
-  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

องคป์ระกอบของรูปแบบ      
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก    
(Active Learning) ของครู        
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราช-        
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
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ขั้นตอนที่ 2 สร้ำงและพฒันำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะ           
                    ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหำรำชรมณียเขต จังหวัดกำญจนบุรี   
 

 

 

 

 

 

 

น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากขอ้ 1.1 - 1.2 และ 1.3 มาสร้าง      
เป็นแบบสอบถาม และสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกบัการด าเนินงานของการจดัการเรียนรู้     
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  
  1.  เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาจากประชากรผูบ้ริหาร 
จ านวน 3 คน (ไม่รวมผูวิ้จยั) ครู จ านวน 54 คน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 
13 คน (ไม่รวมกรรมการและเลขานุการ และ
ผูแ้ทนครู) โดยการเลือก แบบเจาะจง ของโรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
รวมทั้งหมด จ านวน 70 คน ปีการศกึษา 2564  

  2. ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 712 คน ท าการ    
สุ่มตวัอย่างโดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตาม
ตารางของเครซ่ี และมอร์แกน (Krejcie, R. V. & 
Morgan, D. W., 1970: 607-610) ไดข้นาดกลุม่ตวัอยา่ง 
จ านวน 406 คน จากนั้นใชวิ้ธีการเทียบสัดส่วนของ
กลุ่มตวัอย่างจากจ านวนนกัเรียนในแต่ละระดบัชั้น 
และการสุ่มอย่างง่าย แยกเป็นระดบัชั้น
ประถมศึกษา จ านวน 81 คน ชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ จ านวน 202 คน ชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 123 คน ของโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี รวมทั้งหมด 
จ านวน 406 คน ปีการศึกษา 2564 

การด าเนินงานของการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษ
ท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี 

ขั้นท่ี 2.1 ศึกษาการด าเนินงาน 
ของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครู    
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน  
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราช-      
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 

ขั้นท่ี 2.2 สร้างและพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครู       
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน 
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราช-       
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 

 

น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจยั       
ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของ       
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)         
ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษ
ท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี มาร่างรูปแบบการจดั        
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู        
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี 

ร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)        
ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะ       
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี 
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ขั้นตอนที่ 2 (ต่อ) 

ขั้นท่ี 2.3 ตรวจสอบรูปแบบ        
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริม         
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี/
ปรับปรุงรูปแบบ 
 
 

จดัสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เพื่อตรวจสอบ
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ 
ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุม 
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทกัษะของ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จ- 
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี/ปรับปรุงรูปแบบ 

- ผลการตรวจสอบ                 
ความเป็นประโยชน์  
ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม 
และความถูกตอ้งครอบคลุม 
- รูปแบบการจดัการเรียนรู้        
เชิงรุก (Active Learning)         
ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะ      
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี 
 

1. สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อองคป์ระกอบ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จ    
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
กบัผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหารกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ และครู 8 กลุ่มสาระ ๆ ละ 1 คน         
รวมทั้งหมด 10 คน เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษา
ประจ าจงัหวดั สังกดั สพม. จ านวน 5 โรงเรียน 
และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกดั สศศ. 
จ านวน 6 โรงเรียน รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 10 ฉบบั รวมทั้งหมด 110 คน 
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
2. สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อองคป์ระกอบ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จ       
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
ไดแ้ก่  
    - เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาจากประชากร
ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน (ไม่รวมผูวิ้จยั)         
ครู จ านวน 54 คน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 13 คน       
(ไม่รวมกรรมการและเลขานุการ และ  
ผูแ้ทนครู) โดยการเลือกแบบเจาะจง ของ
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี รวมทั้งหมด จ านวน 70 คน  
 

- ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ
องคป์ระกอบของรูปแบบ        
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก             
(Active Learning) ของครู        
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน        
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
มธัยมศึกษาประจ าจงัหวดั           
สังกดั สพม. และโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์            
สังกดั สศศ. 
 
 
 
 
- ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ
องคป์ระกอบของรูปแบบ        
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก    
(Active Learning) ของครู          
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน 
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จ
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี 
 

ขั้นท่ี 2.4 สอบถามความคิดเห็น         
ท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบ       
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริม  
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 



145 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 (ต่อ) 

    - ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 712 คน    
ท าการสุ่มตวัอยา่งโดยก าหนดขนาด      
กลุ่มตวัอยา่งตามตารางของเครซ่ี และมอร์แกน 
(Krejcie, R. V. & Morgan, D. W., 1970: 607-610) 
ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 406 คน จากนั้น
ใชวิ้ธีการเทียบสัดส่วนของกลุ่มตวัอย่างจาก
จ านวนนกัเรียนในแต่ละระดบัชั้น และการสุ่ม
อย่างง่าย แยกเป็นระดบัชั้นประถมศึกษา 
จ านวน 81 คน ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
จ านวน 202 คน ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 123 คน ของโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี          
รวมทั้งหมด จ านวน 406 คน  
 
 

- ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ
องคป์ระกอบของรูปแบบ        
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก   
(Active Learning) ของครู          
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี 

ขั้นท่ี 2.4 (ต่อ) 

ขั้นตอนที่ 3 น ำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียน 
                     ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหำรำชรมณียเขต จังหวัดกำญจนบุรีไปใช้ 

ขั้นท่ี 3.1 การสร้างคู่มือการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อ
ส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จ- 
พระปิยมหาราชรมณียเขต  
จงัหวดักาญจนบุรี 
 

1. จดัท าร่างคู่มือโดยคณะกรรมการของ
โรงเรียน ไดแ้ก่ หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้         
จ านวน 8 คน และผูวิ้จยั รวมจ านวน 9 คน 
น าไปใชผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ชุดเดิม 
2. ตรวจสอบ และสอบถามความเหมาะสม
ของคู่มือการใชรู้ปแบบจากผูท้รงคุณวุฒิ               
จ านวน 9 คน ชุดเดิม 

คู่มือการใชรู้ปแบบการจดั       
การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษ      
ท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี 
 

ขั้นท่ี 3.2 น ารูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครู
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน         
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จ-
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรีไปใช ้ 

ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร ประชุม                       
เชิงปฏิบติัการสร้างความรู้ความเขา้ใจ         
ในการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม   
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21   
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรีไปใช ้

ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร         
เกิดความรู้ความเขา้ใจในการน า
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครู       
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน 
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราช-             
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
ไปใช ้
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ขั้นตอนที่ 4 ติดตำมผลกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะ          
                      ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหำรำชรมณียเขต จังหวัดกำญจนบุรี 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามผลการใชรู้ปแบบการจดั         
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จ-
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี 
 

ติดตามผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อ
ส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี ดงัน้ี 
1. ประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครู
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษ  
ท่ี 21 ดา้นครูผูส้อน ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
และดา้นกระบวนการ ดงัน้ี  
    - ดา้นครูผูส้อน และดา้นกระบวนการ
โดยคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน จ านวน        
7 คน ไดแ้ก ่รองผูอ้  านวยการ จ านวน 1 คน 
ศึกษานิเทศก ์จ านวน  3 คน และครู จ านวน 
3 คน  
    - ดา้นคุณภาพผูเ้รียน โดยครูประจ าชั้น 
จ านวน 70 คน ไดแ้ก่ ครูประจ าชั้น ระดบัชั้น 
ประถมศึกษา จ านวน 10 คน ชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ จ านวน 42 คน และชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 18 คน   
2. สอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อผลท่ีเกิด
จากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี ไดแ้ก่ 
    - เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาจากประชากร
ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน (ไม่รวมผูวิ้จยั)        
ครู จ านวน 70 คน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 13 คน      
(ไม่รวมกรรมการและเลขานุการ และ
ผูแ้ทนครู) โดยการเลือกแบบเจาะจง ของ
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี รวมทั้งหมด จ านวน    
86 คน ปีการศึกษา 2565 

ผลการใชรู้ปแบบการจดั        
การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษ         
ท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี 
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ขั้นตอนที่ 4 (ต่อ) 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพท่ี 8 แสดงขั้นตอนการด าเนินการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 

     - ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 704 คน และ
นกัเรียน จ านวน 704 คน ท าการสุ่มตวัอย่าง
โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตาราง   
ของเครซ่ี และมอร์แกน (Krejcie, R. V. & 
Morgan, D. W., 1970: 607-610) ไดข้นาด       
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 414 คน จากนั้นใชวิ้ธีการ
เทียบสัดส่วนของกลุ่มตวัอย่างจากจ านวน
นกัเรียนในแต่ละระดบัชั้น และการสุ่ม      
อย่างง่าย แยกเป็นระดบัชั้นประถมศึกษา 
จ านวน 94 คน ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
จ านวน 193 คน และชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 127 คน ผูป้กครองนกัเรียน 
จ านวน 414 คน โดยเทียบสัดส่วน ผูป้กครอง 
1 คน ต่อนกัเรียน 1 คน ตามจ านวนนกัเรียน      
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างและท าการสุ่มอย่างง่าย 
ของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-       
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี รวมทั้งหมด 
จ านวน 828 คน ปีการศึกษา 2565  
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ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และแนวทำงกำรแก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหำรำชรมณียเขต จังหวัดกำญจนบุรี 
  1.1 ศึกษำสภำพปัจจุบัน และปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหำรำชรมณียเขต จังหวัดกำญจนบุรี 
    1.1.1 ผูใ้หข้อ้มูล 
         ผูใ้ห้ข้อมูลท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน (ไม่รวมผูว้ิจยั)          
ครู จ านวน 15 คน ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 15 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 
2 คน รวมทั้งหมดจ านวน 35 คน  
    1.1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซ่ึงผู ้วิจัย               
ไดด้ าเนินการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) ซ่ึงเป็นข้อค าถามในการสัมภาษณ์สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครู
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
     การสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาและด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วิจยั โดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
     1. สร้างแบบสัมภาษณ์ โดยพิจารณาถึงการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
     2. น าแบบสัมภาษณ์ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง 
     3. ท าการแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
     4. ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของแบบสัมภาษณ์ แลว้น าไปหาดชันีความสอดคลอ้ง 
โดยการวิเคราะหค์่า IOC (Item Objective Congruence Index) ของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ 
     5. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสัมภาษณ์หลงัการทดลอง ให้ไดเ้คร่ืองมือท่ีสมบูรณ์ และชดัเจน
มากยิง่ขึ้น 
     แบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือ โดยศึกษาจากเอกสาร  
ท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษาจากขอบเขตของการรายงาน น ามาเป็นแนวทางก าหนดกรอบในการก าหนดค าถาม 
แลว้น าแบบสัมภาษณ์ท่ีไดไ้ปหาค่าความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง 
(IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 71) โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ดงัน้ี 
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     1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พงษศ์กัด์ิ รวมชมรัตน์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั-
ราชภฏักาญจนบุรี ผูท้รงคุณวุฒิดา้นสถิติและการวิจยั 

          2. ดร.อนุศร หงษข์ุนทด ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา-
นครราชสีมา 
     3. ดร.ณรินทร์ ช านาญดู ผูอ้  านวยการโรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ วิทยฐานะเช่ียวชาญ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี 
     4. ดร.สุภาพร พาภกัดี ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จงัหวดัยโสธร 
วิทยฐานะเช่ียวชาญ ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
     5. ดร.สุชาติ บรรจงการ ผูอ้  านวยการโรงเรียนพิบูลประชาสรรค์ กรุงเทพมหานคร 
วิทยฐานะเช่ียวชาญ ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
     โดยก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้ได้อยู่ระหว่าง 0.5-1    
น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ 
    1.1.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการเรียนการสอน
ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครองนกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
     1. ในการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนักเรียน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี        
ดว้ยตนเอง 
     2. จดัประชุมผูบ้ริหาร และคณะครูทั้งโรงเรียน ช้ีแจงท าความเขา้ใจ และขอความร่วมมือ
จากผูบ้ริหาร และครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     3. น าแบบสัมภาษณ์ให้ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา-
ขั้นพื้นฐานท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลตอบแบบสัมภาษณ์ แลว้น าส่งคืนผูว้ิจยั 
     4. วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ 
   1.1.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
     วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์  เพื่อสรุปประเด็นสภาพปัจจุบันและปัญหา
ทั้งหมด เป็นการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยรวบรวมขอ้มูลท่ีไดด้ าเนินการจดัแบ่งเป็นขอ้ 
ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลออกมาเป็นความถ่ี (f) 
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 1.2 สอบถำมแนวทำงกำรแก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหำรำชรมณียเขต จังหวัดกำญจนบุรี 
   1.2.1 ผูใ้หข้อ้มูล 
        ผูท้รงคุณวุฒิ  โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 13 คน 
ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร หรืออดีตผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 3 คน ศึกษานิเทศก์ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ      
ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกหรือทกัษะของผูเ้รียน จ านวน 2 คน ผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี จ านวน 1 คน รองผูอ้  านวยการท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มบริหารงานวิชาการ จ านวน 5 คน และครูท่ีมีประสบการณ์ดา้นการจดัการเรียนการสอนนักเรียน            
ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี จ านวน 2 คน 
     1. ดร.วุฒิศกัด์ิ เหล็กค า อดีตผูอ้  านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ วิทยฐานะ
เช่ียวชาญ ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
     2. นางสุภานี แมน้เดช ผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน-
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
     3. นางวิลาวลัย ์ปาลี ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 จงัหวดัพะเยา 
วิทยฐานะเช่ียวชาญ ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
     4. นายวิษณุ โพธ์ิใจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 จงัหวดัพิษณุโลก 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
     5. นายพนภาค ผิวเกล้ียง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี เขต 1 
     6. นางสาวเยาวลักษณ์ เท่ียงกระโทก นักวิชาการช านาญการพิเศษ ผูอ้  านวยการ            
กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

      7. นางกนกพร ลีลาเลิศประเสริฐ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีวิทยา กรุงเทพมหานคร         
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
     8. นางนาตยา ว่องวาจานนท์ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนพระปฐมวิทยาลยั จงัหวดั
นครปฐม วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครปฐม 
     9. นางมนัสนันท์ เอ่ียมพงษ์ไพฑูรย์ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนกาญจนานุเคราะห์
จงัหวดักาญจนบุรี วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี 
     10. นายสมบูรณ์ เสียงวฒันะ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จงัหวดัราชบุรี 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาราชบุรี 
     11. นายธนพล เร่ิมคิดการณ์ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนพรหมานุสรณ์ จงัหวดัเพชรบุรี 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี 
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     12. นางพชัรี สุขสบาย ครูปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานวิชาการ วิทยฐานะเช่ียวชาญ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จงัหวดัชยันาท ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
     13. นางณัฎฐา เนาวเรศ ครูปฏิบติัหน้าท่ี หัวหน้างานวดัผลและประเมินผล วิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   1.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซ่ึงผูว้ิจยัได้
ด าเนินการสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 13 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซ่ึงเป็น
ประเด็นปัญหาท่ีไดจ้ากสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีไดจ้ากขอ้ 1.1 จ านวน 20 ขอ้ พร้อมขอ้เสนอแนะ น ามาสนทนาโดยผูท้รงคุณวุฒิ  
    1.2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     การสนทนากลุ่มของผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัแนวทางในการแกปั้ญหาการจดัการเรียน
การสอนของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
     1. ก่อนการสนทนากลุ่ม 
      1) ก าหนดหัวขอ้และประเด็นท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนกัเรียน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
      2) ก าหนดวนั เวลา สถานท่ี ส าหรับการสนทนากลุ่ม โดยใช้ระบบออนไลน์         
ดว้ยโปรแกรม Zoom meeting ในวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2564  
     2. ก าหนดผูท้รงคุณวุฒิเขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม จ านวน 13 คน 
     3. การด าเนินการสนทนากลุ่ม 
      1) ด าเนินการสนทนากลุ่ม โดยหวัขอ้ในการสนทนาเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของ
การจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี จ านวน 20 ขอ้ 
      2) บนัทึกขอ้มูล ขอ้คิดเห็น วิธีการแกปั้ญหาของผูท้รงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม           
ลงในสมุดบนัทึก โดยผูช่้วยผูว้ิจยั บนัทึกดว้ยเคร่ืองบนัทึกเสียง ถ่ายวิดีโอการสนทนากลุ่ม 
      3) สรุปขอ้คิดเห็นวิธีการแกปั้ญหาจากการสนทนากลุ่ม 
    1.2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
     การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างท่ีได้จากการสนทนากลุ่ม                
เพื่อสรุปประเด็น เป็นการวิเคราะห์เน้ือหา โดยรวบรวมขอ้มูลท่ีไดด้ าเนินการจดัแบ่งประเภทของขอ้มูล 
ท าการวิเคราะห์ขอ้มูล และตรวจสอบกบัขอ้มูลท่ีได ้
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 1.3 ศึกษำเอกสำร และงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหำรำชรมณียเขต จังหวัดกำญจนบุรี 
   1.3.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นกรอบ
และแนวคิดเบ้ืองตน้ในการวิจยั โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 1) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันารูปแบบ 2) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิชาการ 3) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ (PDCA) 4) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดั การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครู 5) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 6) แนวคิด 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศการเรียนการสอน 7) แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพผูเ้รียน 8) แนวคิด 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ และ 9) งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามาวิเคราะห์ขอ้มูล 

   1.3.2 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
     วิเคราะห์ขอ้มูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยั โดยวิเคราะห์องค์ประกอบของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของนกัวิชาการต่าง ๆ ไดอ้อกแบบไว ้
 

ขั้นตอนท่ี 2 สร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหำรำชรมณียเขต จังหวัดกำญจนบุรี 
  2.1 ศึกษำกำรด ำเนินงำนของกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหำรำชรมณียเขต จังหวัดกำญจนบุรี 
   2.1.1 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากขอ้ 1.1 - 1.2 และ 1.3 มาสร้างแบบสอบถาม และสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกบัการด าเนินงานของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
     2.1.1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
         ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน (ไม่รวมผูว้ิจยั)              
ครู จ านวน 54 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 13 คน (ไม่รวมกรรมการและเลขานุการ 
และผูแ้ทนครู) และผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 712 คน รวมทั้งหมด จ านวน 782 คน 
         กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  
        1. เป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาจากประชากรผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน (ไม่รวมผูว้ิจยั) 
ครู จ านวน 54 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 13 คน (ไม่รวมกรรมการและเลขานุการ 
และผูแ้ทนครู) โดยการเลือกแบบเจาะจง ของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
รวมทั้งหมด จ านวน 70 คน ปีการศึกษา 2564 
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       2. ผูป้กครองนักเรียน จ านวน 712 คน ท าการสุ่มตัวอย่างโดยก าหนดขนาด  
กลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครซ่ี และมอร์แกน (Krejcie, R. V. & Morgan, D. W., 1970: 607-610)         
ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 406 คน จากนั้นใช้วิธีการเทียบสัดส่วนของกลุ่มตวัอย่างจากจ านวนนักเรียน
ในแต่ละระดบัชั้น และการสุ่มอย่างง่าย แยกเป็นระดบัชั้นประถมศึกษา จ านวน 81 คน ชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ จ านวน 202 คน ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 123 คน ของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี รวมทั้งหมด จ านวน 406 คน ปีการศึกษา 2564   
     2.1.1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
           เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
            ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
            ตอนท่ี 2 ขอ้ค าถามเก่ียวกับการด าเนินงานของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี จ านวน 20 ขอ้ 
            ตอนท่ี 3 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัการส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี จ านวน 20 ขอ้ ซ่ึงเคร่ืองมือมีลกัษณะของ
ขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert scale) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 109) ดงัน้ี 
         5  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
         4  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
         3  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
         2  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
         1  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
              การสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษาและด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้           
ในการวิจยั โดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
                  แบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือ โดยศึกษา
จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และจากการสัมภาษณ์ในขั้นตอนท่ี 1 น ามาเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบ     
ในการก าหนดค าถาม แล้วน าแบบสอบถามท่ีได้ไปหาค่าความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยหา         
ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 71) โดยใช้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ชุดเดิม 
ก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามท่ีใชไ้ดอ้ยู่ระหว่าง 0.5-1 น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุง
แบบสอบถาม น าแบบสอบถามการด าเนินงานของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทักษะของผูเ้รียน                   
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีไดไ้ปหาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยการน าไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จงัหวดั
กาญจนบุรี จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.97  
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        2.1.1.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
            การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
         1. ในการสอบถาม ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนกัเรียน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
ดว้ยตนเอง 
         2. จดัประชุมผูบ้ริหารและครูทั้งโรงเรียน ช้ีแจงท าความเขา้ใจและขอความร่วมมือ
จากผูบ้ริหาร และครู ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
         3. จดัประชุมผูป้กครองนักเรียน เพื่อช้ีแจงท าความเขา้ใจ และขอความร่วมมือ
จากผูป้กครองนกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
         4. จดัประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน เพื่อช้ีแจง            
ท าความเขา้ใจ และขอความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
         5. น าแบบสอบถามใหค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามแลว้น าส่งคืนผูว้ิจยั 
         6. วิเคราะห์ขอ้มูลจากการสอบถาม 
         7. ผูวิ้จยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจากขั้นตอนท่ี 1 ขอ้ 1.3 ร่วมกบัการสอบถาม
ขา้งตน้ น ามาสังเคราะห์เป็นร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยใช้
ขอ้มูลจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์มาเป็นองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี ซ่ึงองค์ประกอบหลกัประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครู 2) การบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 3) การนิเทศการเรียนการสอน และ      
4) ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 พร้อมตวับ่งช้ีของแต่ละดา้น   
     2.1.1.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
        การวิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี โดยใชค้่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็น ผูว้ิจยัใช้ค่าเฉล่ีย
แบบเปรียบเทียบเกณฑต์ามแนวคิดของ เบสท ์(บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 109) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
            ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง  มีความสอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
            ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง  มีความสอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัมาก 
            ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง  มีความสอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
            ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง  มีความสอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบันอ้ย 
            ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  มีความสอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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       การวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ใช้ความถ่ี (Frequency) 
และการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 2.2 สร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหำรำชรมณียเขต จังหวัดกำญจนบุรี 
    ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 1 ข้อ 1.3 และ      
การสอบถามความคิดเห็นท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 2 ขอ้ 2.1 มาสร้างเป็นร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี ซ่ึงองค์ประกอบหลักประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัด      
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 2) การบริหารงานโดยใชว้งจรคุณภาพ PDCA 3) การนิเทศ
การเรียนการสอน และ 4) ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 พร้อมตวับ่งช้ีของแต่ละองคป์ระกอบ และ
คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นครูผูส้อน 2) ดา้นคุณภาพ
ผูเ้รียน และ 3) ดา้นกระบวนการ และน าร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
เพื่อส่งเสริมทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดั
กาญจนบุรี ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
 2.3 ตรวจสอบรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหำรำชรมณียเขต จังหวัดกำญจนบุรี  
  2.3.1 ผูใ้หข้อ้มูล 
    ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ของผูท้รงคุณวุฒิ
เพื่อหาความสอดคลอ้งของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะ               
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี แลว้น าขอ้เสนอแนะ
ของผูท้รงคุณวุฒิมาปรับปรุงรูปแบบให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และเพื่อตรวจสอบความเป็นประโยชน์ 
ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี 
   2.3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
     ผูวิ้จยัไดน้ ารูปแบบท่ีไดป้รับปรุงจากขั้นตอนท่ี 2.3.1 มาตรวจสอบความเป็นประโยชน์ 
ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี จากผูท้รงคุณวุฒิ โดยการด าเนินการจดัท าคู่มือการสนทนากลุ่ม ส าหรับผูด้  าเนินการ
สนทนากลุ่ม และผูร่้วมสนทนากลุ่ม เคร่ืองบันทึกเสียง วีดีโอ และสมุดบันทึก  เพื่อใช้ในการบันทึก           
การสนทนา โดยมีผูช่้วยผูว้ิจัยเป็นผูบ้ันทึกการสนทนา และแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบ           
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะของผู ้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
   2.3.3 ผูป้ระเมิน 
     ผูท้รงคุณวุฒิ คัดเลือกกลุ่มผูร่้วมสนทนากลุ่ม จ านวน 4 กลุ่ม รวมจ านวน 9 คน คือ  
กลุ่มท่ี 1 ผูบ้ริหารการศึกษาหรืออดีตผูบ้ริหารการศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 2 คน กลุ่มท่ี 2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรืออดีตผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ซ่ึงเป็นผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะเช่ียวชาญ จ านวน 3 คน กลุ่มท่ี 3 นักวิชาการ 
อาจารยม์หาวิทยาลัย ท่ีมีผลงานการเขียนต าราหรือมีผลงานวิจยัเก่ียวกับวิจยั  หรือผูมี้ประสบการณ์ 
จ านวน 2 คน และกลุ่มท่ี 4 ศึกษานิเทศก์ ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองการจัดการเรียนรู้เชิงรุก        
และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 2 คน ดงัน้ี  
     1. ดร.บุญรักษ์ ยอดเพชร ผูท้รงคุณวุฒิ  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพฐ.) 
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นบริหารการศึกษา 
     2. ดร.วุฒิศกัด์ิ เหล็กค า อดีตผูอ้  านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูท้รงคุณวุฒิดา้นบริหารการศึกษา 
     3. ดร.อนงค์ พืชสิงห์ อดีตผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวชับุรี 
จงัหวดัร้อยเอด็ ผูท้รงคุณวุฒิดา้นบริหารสถานศึกษา 
     4. นายสถาพร วิสามารถ อดีตผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล 
จงัหวดัสุพรรณบุรี ผูท้รงคุณวุฒิดา้นบริหารสถานศึกษา 
     5. นายศกัดา เรืองเดช อดีตผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล 
จงัหวดัพิษณุโลก ผูท้รงคุณวุฒิดา้นบริหารสถานศึกษา 
     6. รศ.ดร.วไลพร เมฆไตรรัตน์ ขา้ราชการบ านาญ มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวิจยัและการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
     7. ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิทยาลยัสงฆ์นครสวรรค์
มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวิจยัและการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
     8. นางสาวดรุณวรรณ พิสุทธ์ิภูมิเลิศ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
     9. นางสาวศศิชา ทรัพยล์น้ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ผูท้รงคุณวุฒิ
ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
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     ด าเนินการตรวจสอบความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และ
ความถูกต้องครอบคลุมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี               
เพื่อการน าไปใช้ และน าแบบประเมินไปทดลองใช้ (Try out) กับบุคลากรท่ีไม่ใช่กลุ่มประชากรท่ีใช้       
ในการวิจยัคร้ังน้ี จ านวน 30 คน ในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จงัหวดักาญจนบุรี น าขอ้มูลท่ีได้   
มาค านวณค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า (Alpha coefficient: α) ของ 
Cronbach ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามเท่ากบั 0.96 
   2.3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
     1. ก่อนการสนทนากลุ่ม 
      1.1 ก าหนดหัวขอ้และประเด็นการสนทนาท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
      1.2 ก าหนดวนั เวลา สถานท่ี ส าหรับการสนทนากลุ่ม  โดยใช้ระบบออนไลน์ 
ดว้ยโปรแกรม Zoom meeting และการสัมภาษณ์ ในวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2564  
      1.3 สร้างแบบประเมินความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม    
และความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะ  
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยด าเนินการดงัน้ี 
       1.3.1 วิเคราะห์เน้ือหาจากรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี สร้างเป็นร่างแบบประเมินความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง
ครอบคลุมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ของรูปแบบต่อการปฏิบติัจริง 
เป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert scale) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 109) ดงัน้ี   
         5 หมายถึง รูปแบบมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม  

                  และความถูกตอ้งครอบคลุมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง รูปแบบมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม  
           และความถูกตอ้งครอบคลุมอยูใ่นระดบัมาก 

         3 หมายถึง รูปแบบมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม  
                  และความถูกตอ้งครอบคลุมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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  2 หมายถึง รูปแบบมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม  
           และความถูกตอ้งครอบคลุมอยูใ่นระดบันอ้ย 

         1 หมายถึง รูปแบบมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม  
                  และความถูกตอ้งครอบคลุมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

      1.3.2 น าเสนอผูท้รงคุณวุฒิเพื่อใหข้อ้เสนอแนะและปรับปรุงแบบประเมินท่ีสมบูรณ์
ส าหรับการใชเ้ก็บขอ้มูล  
    2. ก าหนดผูท้รงคุณวุฒิเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม  
    3. การด าเนินการสนทนากลุ่ม 
     3.1 ด าเนินการสนทนากลุ่มโดยหัวข้อในการสนทนาจะเป็นการตรวจสอบ             
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
     3.2 บนัทึกขอ้มูล ขอ้คิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม ลงในสมุดบนัทึก 
โดยผูช่้วยผูว้ิจยั บนัทึกดว้ยเคร่ืองบนัทึกเสียง ถ่ายวีดีโอการสนทนากลุ่ม 
     3.3 น าแบบประเมินความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และ
ความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะ 
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ให้ผูท้รงคุณวุฒิ
ประเมินหลงัการสนทนากลุ่ม 
   2.3.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
      ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการวิเคราะห์โดยมีการตรวจสอบ และตีความขอ้มูล 
ตลอดเวลาขณะท่ีปฏิบติัการสนทนากลุ่ม มีการจัดท าบนัทึกภาคสนามไวอ้ย่างละเอียด และเป็นระบบ 
พร้อมทั้งไดมี้การท าดชันี (Index) ตามกรอบแนวคิดการวิจยัท่ีไดก้ าหนดไวอ้ย่างกวา้ง เพื่อตอบปัญหา
การวิจัย จากนั้ นจึงวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสนทนากลุ่ม ใช้วิธีการจ าแนกประเภทข้อมูล  
(Comparison) และเป็นการสร้างขอ้สรุปแบบอุปนยั (Analytic Induction) ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการ 3 ขั้นตอน 
(Miles and Huberman, 1994 อา้งถึงใน ชาย โพธิสิตา, 2552: 361-362) ดงัน้ี 
     1. การจัดระเบียบข้อมูล ผูว้ิจยัน าข้อมูลท่ีได้จากการสนทนากลุ่มมาจัดระเบียบ            
เพื่อท าขอ้มูลใหเ้ป็นระเบียบทั้งในทางกายภาพและทางเน้ือหา  
     2. การแสดงขอ้มูล ผูว้ิจยัน าเสนอขอ้มูลอนัเป็นผลมาจากการเช่ือมโยงขอ้มูลท่ีจดั
ระเบียบแลว้ จากการสนทนากลุ่มเขา้ดว้ยกนัตามกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียความสอดคลอ้ง
เพื่อน าเสนอเร่ืองราวท่ีศึกษา 
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     3. การหาข้อสรุป ผูว้ิจัยตีความและตรวจสอบความถูกต้องเพื่อให้ตรงประเด็น             
ของการวิจยั หาขอ้สรุป และตีความหมายของผลหรือขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการแสดงขอ้มูล รวมทั้งตรวจสอบ
ขอ้สรุปหรือความหมายท่ีไดน้ั้นมีความถูกตอ้งตรงประเด็นและน่าเช่ือถือ 
     น าขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่มมาพิจารณาปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี และพร้อมน ารูปแบบท่ีไดไ้ปทดลองใช้ 
 2.4 สอบถำมควำมคิดเห็นท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหำรำชรมณียเขต 
จังหวัดกำญจนบุรี 
   2.4.1 สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี กับผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจงัหวดั สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา (สพม.) จ านวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ (สศศ.) จ านวน 6 โรงเรียน รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน ๆ ละ 10 คน รวมทั้งหมด 110 คน 
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
     2.4.1.1 ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
          ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา
ประจ าจงัหวดั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 6 โรงเรียน รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน 
          กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนมธัยมศึกษา
ประจ าจงัหวดั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์ สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 6 โรงเรียน รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน ๆ ละ 10 คน 
รวมทั้งหมด 110 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ ผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน คือ 
ผูบ้ริหารโรงเรียน รองผูบ้ริหารกลุ่มบริหารงานวิชาการ และครู 8 กลุ่มสาระ ๆ ละ 1 คน จ านวน 8 คน    
รวมทั้งหมด 10 คน 
     2.4.1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
           เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น ผูวิ้จัยได้
ด าเนินการสอบถามผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจงัหวดั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
จ านวน 6 โรงเรียน รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน โรงเรียนละ 10 ฉบบั เก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อองค์ประกอบ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
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โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อ
องค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะของผูเ้รียน       
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ลกัษณะของขอ้ค าถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert scale) (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2560: 109) ดงัน้ี 
             5  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
             4  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
             3  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
             2  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
             1  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
      การสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจัยได้ท าการศึกษาและด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้            
ในการวิจยั โดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
       แบบสอบถามความคิดเห็น ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
โดยศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษาจากขอบเขตของการรายงาน น ามาเป็นแนวทางในการก าหนด
แบบสอบถาม แล้วน าแบบสอบถามท่ีได้ไปหาค่าความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนี
ความสอดคลอ้ง (IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 71) โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม  
       โดยก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามท่ีใช้ไดอ้ยู่ระหว่าง 0.5-1       
น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแบบสอบถาม น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
โดยการน าไปทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จงัหวดักาญจนบุรี 
จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 
     2.4.1.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
          การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยได้ด าเนินการโดยการส่งแบบสอบถาม         
ความคิดเห็นไปโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจงัหวดั สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 
5 โรงเรียน และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 6 โรงเรียน  
รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน โรงเรียนละ 10 ฉบบั รวมทั้งหมด 110 คน โดยขอความร่วมมือกบัผูบ้ริหาร 
และครูโรงเรียนต่าง ๆ เม่ือตอบแบบสอบถามเสร็จใหน้ าส่งกลบัคืนผูว้ิจยั  
     2.4.1.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
          เม่ือไดรั้บขอ้มูลคืนมาทั้งหมดแลว้ จึงพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถามทั้งหมด    
เพื่อคดัเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ครบถว้น แลว้รวบรวมแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์น าไปวิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
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     2.4.1.5 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 
          ผูว้ิจยัใช้ค่าสถิติในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูท่ีมีต่อ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยใช้ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน             
ซ่ึงการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็น ผูว้ิจยัใช้ค่าเฉล่ียแบบเปรียบเทียบเกณฑ์ตามแนวคิดของ เบสท์ (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2560: 109) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
            ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
            ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
            ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
            ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
            ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
 2.4.2 สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต          
จังหวดักาญจนบุรี กับผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
     2.4.2.1 ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
         ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน (ไม่รวมผูว้ิจยั)
ครู จ านวน 54 คน ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 712 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 
13 คน (ไม่รวมกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทนครู) รวมทั้งหมด จ านวน 782 คน ปีการศึกษา 2564 
           กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 
        1. เป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาจากประชากรผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน (ไม่รวมผูว้ิจยั) 
ครู จ านวน 54 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 13 คน (ไม่รวมกรรมการและ
เลขานุการ และผูแ้ทนครู) โดยการเลือกแบบเจาะจง ของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี รวมทั้งหมด จ านวน 70 คน  
        2. ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 712 คน ท าการสุ่มตวัอย่างโดยก าหนดขนาด     
กลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครซ่ี และมอร์แกน (Krejcie, R. V. & Morgan, D. W., 1970: 607-610) ได้ขนาด      
กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 406 คน จากนั้นใช้วิธีการเทียบสัดส่วนของกลุ่มตวัอย่างจากจ านวนนักเรียนในแต่ละ
ระดบัชั้น และการสุ่มอย่างง่าย แยกเป็นระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 81 คน ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
จ านวน 202 คน ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 123 คน ของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี รวมทั้งหมด จ านวน 406 คน  
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     2.4.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
         เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น ผูวิ้จัยได้
ด าเนินการสอบถามผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน (ไม่รวมผูว้ิจยั) ครู จ านวน 54 คน ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน  
406 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 13 คน (ไม่รวมกรรมการและเลขานุการ   
และผูแ้ทนครู) รวมทั้งหมด จ านวน 476 คน ของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
เก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
โดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี ลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามแบบของ
ลิเคอร์ท (Likert scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 109) ดงัน้ี 
        5  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
        4  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
        3  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
        2  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
        1  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
         การสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาและด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจยั โดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
             แบบสอบถามความคิดเห็น ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
โดยศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษาจากขอบเขตของการรายงาน น ามาเป็นแนวทางในการก าหนด
แบบสอบถาม แลว้น าแบบสอบถามท่ีได้ไปหาค่าความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนี
ความสอดคลอ้ง (IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 71) โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม ก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของแบบสอบถามท่ีใชไ้ดอ้ยู่ระหว่าง 0.5-1 น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแบบสอบถาม น าแบบสอบถาม
ท่ีไดไ้ปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการน าไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูบ้ริหาร และครูโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 45 จงัหวดักาญจนบุรี จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.95 
     2.4.2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
         การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสอบถามความคิดเห็นผูบ้ริหาร 
ครู ผูป้กครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยขอความร่วมมือผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตอบแบบสอบถาม เม่ือตอบแบบสอบถามเสร็จใหน้ าส่งกลบัคืนผูว้ิจยั  
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     2.4.2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
         เม่ือได้รับข้อมูลคืนมาทั้งหมดแล้ว จึงพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด เพื่อคดัเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ครบถว้น แลว้รวบรวมแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์
น าไปวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
     2.4.2.5 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 
         ผูว้ิจยัใช้ค่าสถิติในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง
นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี โดยใช้ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็น ผูว้ิจยัใช้
ค่าเฉล่ียแบบเปรียบเทียบเกณฑต์ามแนวคิดของ เบสท ์(บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 109) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
        ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
        ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
        ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
        ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
        ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ขั้นตอนท่ี 3 น ำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหำรำชรมณียเขต จังหวัดกำญจนบุรีไปใช้   
 3.1 กำรสร้ำงคู่มือกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหำรำชรมณียเขต จังหวัดกำญจนบุรี   
  3.1.1 จดัท าร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี                  
โดยคณะกรรมการของโรงเรียน กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 คน และผูว้ิจยั 
รวมเป็นจ านวน 9 คน น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ชุดเดิม ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสอดคลอ้ง  
 3.1.2 ตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรีเพื่อการน าไปใช ้
  3.1.2.1 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 
   ในการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ผูว้ิจยัไดใ้หผู้ท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ชุดเดิม ประเมินความเหมาะสมของคู่มือ 
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  3.1.2.2 ตวัแปรท่ีศึกษา 
            ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของคู่มือการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
  3.1.2.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
           เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนน้ีเป็นแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมและความชัดเจนด้านเน้ือหาสาระของคู่มือ การจดัรูปแบบการพิมพ ์
ความสะดวกในการน าไปใชแ้ละความเป็นประโยชน์ของคู่มือการใชรู้ปแบบการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 109) ดงัน้ี  
             5  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
             4  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  
             3  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
             2  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย  
             1  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
                   การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ    
                 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องแล้วท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์       
ร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อก าหนดประเด็นค าถาม  
                 2) สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยถามในประเด็นท่ีเก่ียวกบัความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้  และ
การเรียงล าดับของเน้ือหา การจัดรูปแบบการพิมพ์ ความสะดวกในการน าไปใช้ ความชัดเจนของ
วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา และความเป็นประโยชน์ของคู่มือพร้อมทั้งขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
            3) น าแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ชุดเดิม เพื่อตรวจสอบเน้ือหาและ     
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบักรอบแนวคิด แลว้วิเคราะห์หาค่าความสอดคลอ้งดว้ยดชันีความสอดคลอ้ง 
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(Index of Item objective congruence : IOC) และพิจารณาเลือกข้อรายการท่ีมีค่า IOC ตั้ งแต่ 0.50 ถึง 1.00        
ซ่ึงรายการค าถามใช้ไดทุ้กขอ้ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 และมีบางขอ้ตอ้งปรับปรุงดา้นส านวน
ภาษา ผูว้ิจยัท าการปรับปรุงตามขอ้แนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
                4) น าแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี มาแก้ไขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และท าการเสนอ
ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของเน้ือหาสาระ ประเด็นค าถามท่ีครอบคลุม
อีกคร้ัง และแกไ้ขปรับปรุงใหเ้คร่ืองมือมีความถูกตอ้งและเหมาะสม  
                5) น าแบบประเมินไปทดลองใช ้(Try out) กบับุคลากรท่ีไม่ใช่กลุ่มประชากร
ท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี จ านวน 30 คน ในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จงัหวดักาญจนบุรี น าขอ้มูล
จากการตอบแบบสอบถามมาค านวณค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า 
(Alpha coefficient: α) ของ Cronbach ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามเท่ากบั 0.96 
                     6) จดัพิมพแ์บบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีความสมบูรณ์เป็นฉบบัจริง แลว้น าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล  
                    7) ปรับปรุงคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิก่อนน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  3.1.2.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
        1) ส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลไปยงัผูท้รงคุณวุฒิ 9 คน 
(ชุดเดิม) โดยแนบแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อ
ส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
และบางส่วนผูว้ิจยัเป็นผูเ้ก็บขอ้มูลเอง   
        2) ไดรั้บแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี กลบัคืนมา  
       3) รวบรวมแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้         
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
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  3.1.2.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
       วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม โดยการค านวณค่าเฉล่ีย และ        
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากนั้นน าตวัเลขท่ีไดม้าเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ในการแปลความหมาย (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2560: 121) ดงัน้ี  

   ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
   ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก  
   ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง  
   ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย  
   ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

      เกณฑใ์นการตดัสิน 
   มีค่าเฉล่ีย ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 แสดงว่า

คู่มือท่ีใชมี้ความเหมาะสม 
 3.2 น ำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหำรำชรมณียเขต จังหวัดกำญจนบุรีไปใช้  
       น ารูปแบบท่ีได้ไปใช้กับครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี       
ในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษา 2565 และจดัท าโครงการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 

ขั้นตอนท่ี 4 ติดตำมผลกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหำรำชรมณียเขต จังหวัดกำญจนบุรี 
 ติดตามผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะ
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัน้ี 
 4.1 ประเมินคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครู  
  ประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ใน 3 ดา้น ดงัน้ี 
      1. ดา้นครูผูส้อน 
      2. ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
      3. ดา้นกระบวนการ 
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  4.1.1 ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะ
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  ดา้นครูผูส้อน 
และด้านกระบวนการ โดยคณะกรรมการนิเทศชั้ นเรียน จ านวน 7 คน (ประเมินครู 1: 10 คน) ได้แก่            
รองผูอ้  านวยการ จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 3 คน และครู จ านวน 3 คน ซ่ึงมีการนิเทศครูผูส้อน
นกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 70 คน  
  4.1.1.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
             เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น ซ่ึงผูวิ้จัยได้
ด าเนินการ ดงัน้ี 
                     แบบประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นครูผูส้อน และ
ด้านกระบวนการ ลักษณะของข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale)               
ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert scale) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560: 109) ดงัน้ี 
                5  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด    
                  4  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
                3  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
                2  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
                1  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
         การสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาและด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้           
ในการวิจยั โดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
           แบบประเมินคุณภาพ  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือ                 
โดยศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษาจากขอบเขตของการรายงาน น ามาเป็นแนวทางในการก าหนด
แบบประเมิน แล้วน าแบบประเมินท่ีได้ไปหาค่าความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนี 
ความสอดคลอ้ง (IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 71) โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม  
           โดยก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมินท่ีใชไ้ดอ้ยู่ระหว่าง 0.5-1       
น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแบบประเมิน น าแบบประเมินท่ีไดไ้ปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
โดยการน าไปทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จงัหวดักาญจนบุรี 
จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 
  4.1.1.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
        ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
        1. การประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูเพื่อส่งเสริมทักษะ 
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นครูผูส้อน 
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และดา้นกระบวนการ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการนิเทศชั้นเรียนกบัครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี โดยน าแบบประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุกให้คณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน
น าไปใชใ้นการนิเทศ โดยคณะกรรมการนิเทศ จ านวน 7 คน ไดแ้ก่ 
            1.1 นางสาวพิไลลกัษณ์ ประทาพนัธ์ รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
            1.2 นายพนภาค ผิวเกล้ียง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจดัการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ผูท้รงคุณวุฒิ
ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
            1.3 นางสาวศศิชา ทรัพยล์น้ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจดัการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ผูท้รงคุณวุฒิ
ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
            1.4 นางสาวเยาวลกัษณ์ เท่ียงกระโทก นกัวิชาการช านาญการพิเศษ ผูอ้  านวยการ 
กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผูท้รงคุณวุฒิ
ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
            1.5 นางสาวขนิษฐา เวชรังษี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต 
             1.6 นางณัฎฐา เนาวเรศ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต 
            1.7 นางอรอุมา อญัชลีสถาพร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต 
           2. น าแบบประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนสมเด็จ-
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ส่งกลบัคืนผูว้ิจยั เพื่อสรุปผลต่อไป 
  4.1.1.3 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
          วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม โดยการค านวณค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน จากนั้นน าตวัเลขท่ีไดม้าเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560: 121) ดงัน้ี  

           ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
           ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  
           ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง  
           ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย  
           ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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          เกณฑใ์นการตดัสิน 
        มีค่าเฉล่ีย ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 แสดงว่า

มีการปฏิบติัผา่นเกณฑ ์      
  4.1.1.4 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 
                 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัใชค้่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
  4.1.2 ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะ
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  ดา้นคุณภาพ
ผูเ้รียน โดยครูประจ าชั้น จ านวน 70 คน ไดแ้ก่ ครูประจ าชั้น ระดบัชั้นประถมศึกษา จ านวน 10 คน ชั้นมธัยม 
ศึกษาตอนตน้ จ านวน 42 คน และชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 18 คน  
  4.1.2.1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  
         เป็นนักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี          
ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 704 คน ท าการสุ่มตวัอย่างโดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตารางของเครซ่ี 
และมอร์แกน (Krejcie, R. V. & Morgan, D. W., 1970: 607-610) ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 414 คน 
จากนั้นใช้วิธีการเทียบสัดส่วนของกลุ่มตวัอย่างจากจ านวนนักเรียนในแต่ละระดบัชั้น และการสุ่มอย่างง่าย 
แยกเป็นระดบัชั้นประถมศึกษา จ านวน 94 คน ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 193 คน และชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 127 คน ของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี รวมทั้งหมด 
จ านวน 414 คน  
  4.1.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
             เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น ซ่ึงผูวิ้จัยได้
ด าเนินการ ดงัน้ี 
                     แบบประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นคุณภาพผูเ้รียน
ลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามแบบของลิเคอร์ท 
(Likert scale) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560: 109) ดงัน้ี 
                5  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด    
                  4  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
                3  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
                2  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
                1  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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        การสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาและด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้           
ในการวิจยั โดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
           แบบประเมินคุณภาพ  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือ                 
โดยศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษาจากขอบเขตของการรายงาน น ามาเป็นแนวทางในการก าหนด
แบบประเมิน แล้วน าแบบประเมินท่ีได้ไปหาค่าความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนี 
ความสอดคลอ้ง (IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 71) โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม  
           โดยก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมินท่ีใชไ้ดอ้ยู่ระหว่าง 0.5-1       
น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแบบประเมิน น าแบบประเมินท่ีไดไ้ปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
โดยการน าไปทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จงัหวดักาญจนบุรี 
จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.97 
  4.1.2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
        ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
        1. การประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูเพื่อส่งเสริมทักษะ 
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  ดา้นคุณภาพ
ผูเ้รียน ผูว้ิจยัได้ด าเนินการให้ครูประจ าชั้นประเมินนักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี 
       2. น าผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน ส่งกลบัคืนผูว้ิจยั เพื่อสรุปผลต่อไป 
   4.1.2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
          วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม โดยการค านวณค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน จากนั้นน าตวัเลขท่ีไดม้าเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560: 121) ดงัน้ี  

          ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
           ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  
           ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง  
           ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย  
           ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

          เกณฑใ์นการตดัสิน 
        มีค่าเฉล่ีย ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 แสดงว่า

มีการปฏิบติัผา่นเกณฑ ์     
   4.1.2.4 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 
             สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัใชค้่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
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 4.2 สอบถำมควำมพึงพอใจท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจำกกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหำรำชรมณียเขต 
จังหวัดกำญจนบุรี 
 4.2.1 ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
     ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ผู ้บริหาร จ านวน 3 คน (ไม่รวมผู ้วิจัย)                       
ครู จ านวน 70 คน ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 704 คน นกัเรียน จ านวน 704 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 13 คน (ไม่รวมกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทนครู) รวมทั้งหมด จ านวน 1,494 คน 
     กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  
    1. เป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาจากประชากรผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ในปีการศึกษา 2565 ประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน (ไม่รวมผูว้ิจยั) ครู จ านวน 70 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 13 คน (ไม่รวมกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทนครู) โดยการเลือกแบบเจาะจง ของโรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี รวมทั้งหมด จ านวน 86 คน  
    2. ผูป้กครองนกัเรียน และนักเรียน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี ในปีการศึกษา 2565 ประกอบดว้ย ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 704 คน และนกัเรียน จ านวน 704 คน 
ท าการสุ่มตวัอย่างโดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตารางของเครซ่ี และมอร์แกน (Krejcie, R. V. & Morgan, 
D. W., 1970: 607-610) ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 414 คน จากนั้นใชวิ้ธีการเทียบสัดส่วนของกลุ่มตวัอย่าง
จากจ านวนนักเรียนในแต่ละระดบัชั้น และการสุ่มอย่างง่าย แยกเป็นระดบัชั้นประถมศึกษา จ านวน 94 คน 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 193 คน และชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 127 คน ผูป้กครองนักเรียน 
จ านวน 414 คน โดยเทียบสัดส่วน ผูป้กครอง 1 คน ต่อนักเรียน 1 คน ตามจ านวนนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง
และท าการสุ่มอย่างง่าย ของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี  รวมทั้ งหมด 
จ านวน 828 คน  
 4.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
     เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจส าหรับผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนักเรียน นักเรียน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเป็นแบบสอบถามชนิดจดัล าดบัคุณภาพ 5 ระดบัของลิเคอร์ท 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 109) ดงัน้ี 
       5  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
       4  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
       3  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
       2  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
       1  หมายถึง  มีมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ในลกัษณะ
ของแบบสอบถามปลายเปิด 
     ผูว้ิจัยได้สร้างและปรับปรุงเคร่ืองมือ โดยตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content 
Validity) โดยก าหนดค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามท่ีใช้ได้อยู่ระหว่าง 0.5 -1 น าค าถาม       
ท่ีสร้างและปรับปรุงแลว้ไปขอค าแนะน าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม พิจารณาตรวจสอบเพื่อให้ได้
ค  าถามท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ จากนั้นปรับปรุงเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
โดยการน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัโรงเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
คือ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จงัหวดักาญจนบุรี จ านวน 30 คน ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 
 4.2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  
     1. จดัประชุมผูบ้ริหารและครูทั้งโรงเรียน ช้ีแจงท าความเขา้ใจ และขอความร่วมมือ
จากผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     2. จัดประชุมผู ้ปกครองนักเรียน เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจ และขอความร่วมมือจาก
ผูป้กครองนกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     3. จดัประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน เพื่อช้ีแจง ท าความเขา้ใจ 
และขอความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล  
         เม่ือได้ข้อมูลคืนมาทั้ งหมดแล้ว จึงพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถามทั้ งหมด           
เพื่อคดัเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ครบถว้น แลว้รวบรวมแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาจดัระเบียบ
ขอ้มูลลงรหสั จากนั้นน าไปวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
 4.2.5 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั  
  ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัใชค้่าสถิติ ดงัน้ี 
     1. การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ใชค้่าร้อยละ (%)  
     2. วิเคราะห์ผลการปฏิบติัตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
ผูว้ิจยัใช้ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของ เบสท์ (บุญชม         
ศรีสะอาด, 2560: 109) ดงัน้ี 
       ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
       ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
       ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 



173 
 

       ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
       ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย  
 

 ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัใชส้ถิติดงัน้ี 
 1. สถิติท่ีใช้ตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 1.1 การตรวจสอบค่าความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยการน า         
ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาแกไ้ข โดยใช้ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence) ระหว่างขอ้ค าถาม
กับลักษณะท่ีต้องการวดั โดยใช้สูตรของ โรวิเนล และแฮมเบลตัน (Rovinelli & Hambleton, 1977) 
(สมนึก ภทัทิยธนี, 2556: 220)  
 

     IOC =  
N

X   

   เม่ือ  IOC  คือ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
    X  คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็น 
       N  คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 

 1.2 ค านวณหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient: a-Coefficient) (Cronbach, L. J., 1990) ได้ค่าความเช่ือมั่น
ของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตร 
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   เม่ือ   =  ดชันีความเท่ียงของแบบสอบถามหรือสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
    K   =  จ านวนขอ้ค าถาม 

     S2   =  ความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถามทั้งฉบบั 
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 2. สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  2.1 ค่าร้อยละ (%)  
  2.2 ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง ( x ) 
  2.3 ค่าเฉล่ียของประชากร (σ) 
  2.4 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง (S.D.) 
  2.5 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร (μ) 
  2.6 ความถี่ (f) 
 
 


